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Raport z realizacji JOB SHADOWING

projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000130224

Projekt realizowany w ramach Konsorcjum szkot zawodowych z terenu

Podkarpacia, ktérego liderem jest firma EDU-IT, a szkolami czlonkowskimi sq:

- Zespot Szkot Energetycznych im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Rzeszowie

- Zespot Szkot Mechanicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Rzeszowie

- Zespot Szkot Samochodowych w Rzeszowie

- Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie

- Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie

- Zespot Szkot Drogowo-Geodezyjnych 1 Licealnych w Jarostawiu

- Zespo6t Szkot Technicznych w Lancucie

- Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Felicjana Dzierzanowskiego
w Lancucie

- Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie
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1. Job shadowing w Portugalii - Lizbona

1.1. Uczestnicy
W dniach 20 — 24.05.2024r. w job shadowing w Portugali wzieli udziat:
e Bieniek Bogustaw i Musz Dariusz
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Felicjana Dzierzanowskiego
w Lancucie
e Folta Wiestaw, Tuczapski Krzysztof i Wozniak Lukasz
Zespol Szkot Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. 4. Witkowskiego w Jarostawiu
e Wojtuch Krzysztof

Zespot Szkot im. gen. Jozefa Kustronia w Lubaczowie

Cel: Obserwacja metod 1 warunkow edukacyjnych w innym kraju UE, poznanie organizacji

ksztatcenia zawodowego, zasadami pracy nauczycieli, bazg dydaktyczng i warunkami pracy.

1.2. Ogolna charakterystyka

W Portugalii ksztalcenie jest obowigzkowe, trwa 12 lat, od 6 do 18 roku zycia lub do
ukonczenia szkoty $redniej II stopnia (ISCED 3). Edukacja publiczna jest bezptatna
1 powszechna od 4. roku zycia, wlaczajac w to ostatnie lata przedszkola. Z uwagi, ze jestesSmy
nauczycielami w polskiej szkole na poziomie srednim, wizytowaliSmy szkoty odpowiadajace

rowniez temu poziomowi, skupiliSmy si¢ na szkole $redniej.

Wstepem do szkoty $redniej jest dyplom ukonczenia szkoty podstawowej, ktora uczen konczy
w wieku 15lat. Dyplom uzyskuje kazdy uczen, nie jest to wynik egzaminu. Dalszy kierunek

ksztalcenia uczen wybiera wedlug wlasnych preferencji i zainteresowan.

Szkota $rednia (en sino secunddrio) oferuje kierunki: ogoélny, techniczno — zawodowy oraz
zawodowy, trwajacy 1-4 lata. Ukonczenie pierwszego otwiera droge na studia wyzsze.
Kierunek techniczny daje mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych
nieuniwersyteckich. Za$§ szkoly zawodowe uprawniaja do podjecia pracy lub dalszej nauki

dajacej dyplom.

Nauka w szkole zawodowej trwa 3 lata, jej absolwent posiada kwalifikacje

i umiejetno$ci do podjecia pracy w wybranym zawodzie. Szkola zawodowa konczy si¢
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wykonaniem pracy ,zaliczeniowe]” przez ucznia. Praca ta jest nadzorowana
i oceniana przez nauczycieli danej szkoty.

Na etapie ksztalcenia $redniego istnieje roéwniez mozliwo$¢ edukacji w postaci
audiowizualnej lub wieczorowej. Szkot¢ $rednig na kierunkach ogdlnych koncza egzaminy
zewngtrzne organizowane przez Biuro ds. Oceniania. Wyniki egzaminow sg podstawa do

przyjecia na studia wyzsze.

1.3. Wizyta w Professional School of Geographic Sciences
Pierwszg szkolg ktorg odwiedziliSmy byta Professional School of Geographic Sciences Szkota

prowadzi ksztatcenie w kierunku kartografia, inzynieria §rodowiska.

Funkcje zastepcy dyrektora szkoly peini tam Nuno Proenca. Podczas naszej wizyty
w pierwszym dniu oméwil nam zasady pracy w szkole, podstawy prawne edukacji
w Portugalii, warunki lokalowe, baz¢ dydaktyczng i ofert¢ dydaktyczna placowki. Jest to
szkota o profilu zawodowym, ksztatci ok. 120 uczniéw, ma 13 nauczycieli oraz 8 0sdb
peliacych funkcje wspomagajaca dla nauczycieli. Szkota miesci si¢ w jednym budynku
zlokalizowanym obok Diregdo-Geral do Territorio (DGT). W Portugalii obowigzuje system
klasowo-lekcyjny, w ktorym lekcje trwaja SOminut i sg rozdzielone przerwami po 10 minut.
Charakterystyczne dla tego kraju jest tzw. siesta, to znaczy, ze pracodawca jest zobowigzany
wyznaczy¢ dla kazdego pracownika oraz ucznia minimum godzinng przerw¢ w porze
obiadowej — jest to obligatoryjne. Lekcje dla ucznia zaczynaja si¢ o 8.00 i konczg si¢ zwykle
ok. 16. Skala ocen wynosi od 1 do max 20. Duzg wage przywigzuje si¢ do uczestnictwa
ucznia w zaje¢ciach, frekwencja ponizej 90% jest powodem bezwarunkowego wydalenia
ucznia ze szkoly, przypadki losowe lub chordb nie sg tak drastycznie traktowane, sg objete

opieka placoéwki.

Nauczyciel w Portugalii nie jest zawodem o wysokim prestizu i wysokich zarobkach.
Zatrudnianiem i rekrutacjg nauczycieli zajmuje si¢ centralny urzad edukacyjny, ktéry oglasza
1 rozstrzyga konkursy na wolne miejsce pracy, zgltoszone wczesniej przez dyrektora szkoty.
Tygodniowy wymiar czasu pracy w Portugalii wynosi od 35 do 44 godzin. Sredni czas pracy
to 8 godzin dziennie 1 40 godzin w tygodniu. Tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢
60 godzin. Poczatkujacy nauczyciel ma 25 godzin ,,przy tablicy” za$§ reszt¢ godzin etatu

okresla si¢ jako godziny dostepnosci w szkole.
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W szkole odbywajg si¢ zajecia teoretyczne, zas zajecia praktyczne odbywajg si¢ w zaktadach
pracy poza szkota, podobnie jak zajecia sportowe m.in. pltywalnia. Zajecia praktyczne majg
charakter ciagly i1 ,przeplataja” si¢ z zajgciami teoretycznymi w tygodniowych planach
ucznidw. Minimalna liczba godzin zaj¢¢ praktycznych dla omawianej szkoty wynosi 5 000

w ciggu trzech lat nauki.

1.4. Wizyta w Direcao-Geral do Territdorio (DGT)

Kolejng instytucja bylo Diregdo-Geral do Territorio (DGT) - krajowy organ publicznym
odpowiedzialny m.in. za prowadzenie polityki publicznego planowania przestrzennego
i urbanistycznego, tworzenie i utrzymywanie geograficznych baz danych referencyjnych oraz
utrzymanie krajowej sieci geodezyjnej i tworzenie krajowej Kkartografii. Instytucja ta
odpowiadajgca za opracowania geodezyjne dla Portugalii.

Jednym z najbardziej zapamigtanych momentéw wizyty w Lizbonie bylo poznanie dziatania
miernika poziomu morza w Cascais. To urzadzenie (mareograf) — znane jako Cascais Tide
Gauge — dziata od wielu lat, monitorujac juz od 1877 roku poziom morza, co czyni go jednym
z najdluzej dziatajacych miernikéw ptywow na §wiecie.

Dane z Cascais Tide Gauge wykorzystuje si¢ w badaniach klimatycznych trendow wzrostu
poziomu morza, ktore sg kluczowym wskaznikiem globalnego ocieplenia. Pracownicy
Instytutu omowili sposoby cyfrowego opracowywania wspomnianych wynikow, za$
pracownik mareografu przedstawit zasady jego dziatania. ObserwowaliSmy pracownikow

sporzadzajacych mapy na podstawie pomiarow fotogrametrycznych.

1.5. Wizyta w Centrum Edukacji i Rozwoju Pina Manique

Kolejng szkotg byla plcowka: Centrum Edukacji i Rozwoju Pina Manique (Centro de
educacdo e desenvolvimento pina manique) prowadzaca ksztalcenie na kierunkach
mechatronika samochodowa, technik informatyk, technik okulista, technik sportu technik

komunikacja — marketing, public relations i reklama.

Casa Pia de Lisboa - szkota z dlugimi tradycjami, zatozona zostata zatozona 3 lipca 1780
roku, za panowania krolowej D. Maria |, przez Intendant Policji Diogolncio de Pina Manique
w formie sierocinca, gdzie dzieci mialy szans¢ nauczy¢ si¢ jakiego$ rzemiosta. W chwili

obecnej szkota podtrzymuje tradycje i jej oferta preferuje dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
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W szkole mtodziez nabywa wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbedne m.in.dla mechanika
samochodowego. W placowce znajduje si¢ wiele pracowni specjalistycznych wyposazonych
w narze¢dzia, maszyny i urzadzenia niezbedne dla wspolczesnego mechanika. Z funduszy
szkolnych kupowane sg samochody, na ktoérych przyszli mechanicy poznaja zasady budowy

oraz zasady napraw wszystkich podzespotow wspoiczesnych pojazdow.

Podziw budzg nowoczesne maszyny i urzgdzenia m.in. do sprawdzania 1 ustawiania geometrii
nadwozia oraz petnego serwisu klimatyzacji, bedace na wyposazeniu szkolnych pracowni.
Dopetieniem sg stanowiska symulacyjne do pokazu dzialania uktadéw hamulcowych,

kierowniczych czy petnej instalacji elektryczne;.

Szkota idzie za nowinkami w branzy, poniewaz jedno ze stanowisk stanowi bateria
z samochodu elektrycznego, bedaca owocem wspdtpracy placowki z producentem

elektrykow.

Mieli$my takze okazj¢ do zwiedzania szkolnego laboratorium. W tym miejscu prowadzona
jest innowacyjna produkcja matoseryjna migedzy innymi pomocy dydaktycznych na potrzeby
szkoty. Szkola jest wyposazona w nowoczesng pracowni¢, gdzie uczniowie majg mozliwos¢
wykonywania wydrukéw 3D. To innowacyjne podejscie do nauki pozwala na praktyczne
zastosowanie teorii w praktyce 1 rozwijanie umiejetnosci technicznych. Dodatkowo, kladzie
duzy nacisk na ekologi¢ i recykling, prowadzac dzialania zwigzane z pozyskiwaniem
surowcow wtornych. Uczniowie uczg si¢, jak przetwarza¢ te materialy na rozne elementy, co
przyczynia si¢ do zwigkszenia $wiadomosci ekologicznej 1 promowania zrownowazonego
rozwoju. Ponadto, szkota oferuje program naprawy urzadzen elektrycznych, gdzie uczniowie
moga nauczy¢ si¢ podstaw elektroniki i mechaniki. Dzigki temu, zdobywaja praktyczne
umiejetnosci, ktore moga by¢ przydatne w przysztej pracy zawodowej. Program ten nie tylko
rozwija kompetencje techniczne, ale réwniez promuje postawy proekologiczne poprzez
naprawe 1 ponowne wykorzystanie urzadzen, zamiast ich wyrzucania. To wszystko sprawia,
ze szkota jest miejscem, gdzie edukacja taczy si¢ z praktycznymi umiejgtnosciami

i troskg o srodowisko.

W tym miejscu kazdy pracownik we wspdlpracy z obstluga ma szanse dzieki zaawansowanej
technologii stworzy¢ dowolnie wymyslony model, pomoc dydaktyczng lub urzadzenie
wspomagajace jego pracg. Wspomniane laboratorium zajmuje si¢ tez naprawa zepsutego
sprzgtu  AGD, ktory zostaje potem sprzedany, a pozyskane S$rodki zasilaja budzet

laboratorium.
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We wszystkich szkotach komunikacja odbywata si¢ w jezyku angielskim, wigkszos¢
nauczycieli postuguje si¢ jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym.

W czasie wolnym poznawalismy kulture, zabytki i zwyczaje panujace w Portugalii. Dzigki
doskonatej lokalizacji naszego zakwaterowania zwiedzaliSmy Lisbone, niedalekie miasteczko
Sintr¢ oraz Cascais. Popotudniowe wyjazdy pozwolity na niezapomniane wizyty na Cabo de
Roca oraz w Fatimie. Codziennie byta okazja pozna¢ lokalne przysmaki oraz tradycyjng
portugalska kuchnig.

Ukonczenie mobilno$ci zostato potwierdzone otrzymaniem certyfikatow.

1.6. Wnioski i zalecenia do wdrozenia oraz praktycznego wykorzystania
Pobyt w Portugalii zostat przedstawiony i omowiony na spotkaniach Rady Pedagogicznej
kazdej ze szkot bioracych udzial. Nauczyciele byli bardzo zainteresowani przedstawianymi
obserwacjami z tamtejszych szkot.

e Pierwsze co nas interesowato, to wyposazenie szkot na najnowszy sprzet
komputerowy (projekcyjny, audiowizualny), wyposazenie dydaktyczne, jak i sprzet do
pracowni specjalistycznych.

e Kolejng rzecza, ktorg moze uda si¢ wprowadzié, to liczebno$¢ ucznidow w klasach/
grupach na zaj¢ciach praktycznych. Klasy liczebne do max. 30 osoéb, ale grupy
max. 6-7 osobowe.

e C(Ciekawym rozwigzaniem byloby wprowadzenie na zajgciach zawodowych,
poslugiwania si¢ rowniez jezykiem angielskim, uzywanie nazewnictwa czgsci,
narzgdzi warsztatowych w jezyku angielskim. Wprowadzenie dokumentacji w jezyku
obcym.

e Zamierzamy zwigkszy¢ nacisk na nauczanie praktyczne, po rozmowie z dyrekcja
szkoty, zamierzamy zwigkszy¢ liczbe godzin zaje¢ praktycznych, kosztem zajec
teoretycznych.

e Na probe, wzorem szkot portugalskich, wprowadzi¢ egzamin wewnetrzny zawodowy
po zakonczeniu kazdej klasy.

Kilka podpatrzonych rozwigzan chcielibySmy wprowadzi¢ do naszych szkol, jednak nie
wszystkie zaobserwowane czynniki, sa zalezne od samej szkoly, nauczycieli czy dyrekcji.
Wyposazenie naszych szkot odbiega od tego co funkcjonuje w Portugali, wyréwnanie

standardow wymagatoby znacznych naktadéw finansowych. Niektére rozwigzania, na
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przyktad publikacja ocen uczniowskich na szkolnych korytarzach czy wymog minimalnej

frekwencji ucznia (90%) nie jest mozliwy do wprowadzenia w naszym systemie prawnym.
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2. Job shadowing w Hiszpanii — miejscowos¢ Valladolid

2.1. Uczestnicy
W dniach od 18 do 25.05.2024r. pigcioosobowa grupa nauczycieli wyjechata na tydzien do
Hiszpanii w ramach projektu Erasmus+ numer: 2023-1-PL01-KA121-VET-000130224

realizowanego przez konsorcjum szkét zawodowych z terenu Podkarpacia.

Zespot nauczycieli reprezentowat nastepujace szkoty:
e Magdalena Bardzik
Zespot Szkot Mechanicznych w Rzeszowie
e Ryszard Doroz i Marek Lania
Zespot Szkot Technicznych w Lancucie
e Piotr Ozimek i Przemystaw Pastuta

Zespot Szkot nr 2 w Lancucie

2.2. Ogodlna charakterystyka

Istota tej wizyty bylo tzw. ,,job shadowing” czyli m.in. obserwacja lekcji prowadzonych
w tamtejszych szkotach, zapoznanie si¢ z hiszpanskim systemem ksztalcenia w tym
ksztalcenia zawodowego, organizacja pracy szkot zawodowych, baza dydaktyczng. Oprocz
tego mieliSmy okazj¢ przygladac si¢ wielu innym dzialaniom: pracy zaréwno nauczycieli jak
i uczniow na réznych stanowiskach, podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Podczas
wizyty uczestniczyliSmy w lekcjach przedmiotow zawodowych i zajeciach praktycznych.
PorownywaliSmy polski i1 hiszpanski system edukacji, zapoznaliémy si¢ z dokumentacja

szkolng, systemem oceniania i promocji uczniow.

2.3. Wizyta w CIPF Juan de Herrera

Pierwsza szkota, ktorg odwiedziliSmy byto centrum ksztatcenia zawodowego CIPF Juan de
Herrera. Nauka w szkole zawodowej trwa od dwodch do szesciu lat, rozpoczyna sie w wieku
15-16 lat. Edukacja zawodowa i techniczna odbywa si¢ tu na trzech etapach: etap
podstawowy, $redni 1 wyzszy. Kazdy etap obejmuje dwa lata nauki. Nie ma ograniczen
wiekowych dla potencjalnych kandydatow. Czesto zdarza si¢, ze osoby z wyksztalceniem

wyzszym po ukonczeniu studidéw postanawiaja zdoby¢ zawod dolaczajac do kursu na
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poziomie S$rednim lub wyzszym. Poziom podstawowy w pewien sposob koresponduje
z polskim ksztatceniem typu Hufiec Pracy/ szkota branzowa I stopnia. Wszystkie trzy stopnie
ksztatcenia zawodowego nie maja bezposredniego przetozenia na polski system edukacji w
zwigzku z tym, ze w centrum nie odbywa si¢ ksztalcenia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
a jedynie zawodowych. Szkota ksztalci w zawodach mechanik samochodowy, mechanik
(operator obrabiarek CNC) oraz automatyk i mechatronik.

Nauka odbywa si¢ w systemie dualnym. Zajecia odbywaja si¢ w na dwie zmiany,
w godzinach 9.00 - 21.00 z godzinng przerwa na lunch. Centrum ksztatci ok. 800 uczniow,
zatrudnionych jest 80 nauczycieli. Ksztatcenie odbywa si¢ w grupach od 5 do 20 osobowych.
Uczniowie oceniani sa procentowo. Uczen, ktdry nie uzyskal wymaganego poziomu
zobowigzany jest do powtdrzenia kursu i nie jest dopuszczany do odbycia praktyki.
Uczniowie w ciggu dwuletniego cyklu nauczania odbywaja ponad 500 godzin praktyki
w zakladach pracy. Szkota jest zaangazowana w realizacj¢ projektow w ramach programu

Erasmus+, praktyki zagraniczne ciesza si¢ wsroéd uczniéw duza popularnoscia.

2.4. Wizyta w Centro de Formacion Profesinal Cristo Rey

Kolejna szkota byto Centro de Formacion Profesinal Cristo Rey. Do szkoty uczeszcza 1 600
ucznidow, a pracuje w niej 100 nauczycieli. Jest to szkota oferujagca wszystkie stopnie
ksztatcenia, poczawszy od zlobka dla dzieci w wieku od 1. roku zycia do ksztalcenia
zawodowego na trzech poziomach dla uczniow w wieku 18+. Nauczane zawody obejmuja
nastepujacego dziedziny przemyshu:

- elektryka i elektronika

- mechanika pojazdow

- mechanika (produkcja 1 montaz)

Uczniowie kurséw zawodowych rowniez szkoleni sa w systemie dualnym i odbywaja duza
ilo§¢ praktyk w zaktadach przemystowych.

Szkota ta réwniez jest zaangazowana w realizacje projektow w ramach programu Erasmus+,
ajej uczniowie wyjezdzaja na praktyki zagraniczne.

W czasie wolnym poznawaliSmy kultur¢ i zwyczaje panujace w Hiszpanii. ZwiedziliSmy
zabytki historycznego miasta Valladolid oraz miasteczko Suancez w Cantabrii. Mieli§my

przyjemnos¢ kosztowaé lokalnych potraw i specjalnosci.

Ukonczenie mobilno$ci zostato potwierdzone otrzymaniem certyfikatow.

10
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2.5. WniosKi i zalecenia do wdrozenia oraz praktycznego wykorzystania
W przypadku szkolenia typu ,,job shadowing” elementem kluczowym sa kompetencje

komunikowania si¢ w jezykach obcych, stad wszyscy uczestnicy mieli mozliwosé
uczestniczenia w zaj¢ciach z jezyka angielskiego. Wigkszo$¢ uczestnikow szkolenia nie miato
wczesniej doswiadczenia w pracy w srodowisku obcojezycznym i wielokulturowym. Drugim
zasadniczym elementem naszego szkolenia bylo poznanie odmiennego systemu edukacji oraz
poréwnanie do naszych standardow.

Nasze spostrzezenia po wizytach w szkotach hiszpanskich oraz w Urzedzie Miasta Valladolid
w odpowiedniku naszego Wydzialu Edukacji przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) Liczba godzin typowych zaje¢ praktycznych w Polsce jest znacznie mniejsza niz
w systemie hiszpanskim.

WNIOSEK: Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powinni realizowa¢ maksymalng, zgodna

z podstawg programowa, liczb¢ godzin nauczania w sposob praktyczny.

2) gléwnym priorytetem hiszpanskiej szkoly zawodowej jest wyposazy¢ ucznia
w praktyczne umiejetnosci zawarte w podstawie programowej. W systemie polskim
przewaza nacisk na strone teoretyczng.

WNIOSEK: Nauczyciele przedmiotdow zawodowych powinni realizowa¢ maksymalng,

dopuszczalng podstawa programowa, liczbe godzin nauczania w sposob praktyczny.

3) W czasie wielu dyskusji, wszyscy zgodnie podkreslali znaczenie pracy zespolowej,
ktora u przyszlego absolwenta jest jedna z kluczowych umieje¢tnosci.
WNIOSEK: Zaje¢cia z przedmiotow zawodowych powinny by¢ prowadzone w formie

indywidualnej jak tez zespotowe;.

4) Znajomos¢ jezykow obcych znacznie ulatwia wspolczesnemu nauczycielowi
przedmiotow zawodowych nawiazywanie kontaktow oraz analiz¢ nowinek technicznych
I zagranicznej prasy fachowej.

WNIOSEK: Zacheca¢ nauczycieli, zwlaszcza przedmiotéw zawodowych, do nauki

I doskonalenia w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym.
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5) W czasie pobytu niejednokrotnie widzieliSmy nauczycieli podczas prowadzenia zaje¢
i w pokoju nauczycielskim. W pokoju zaskoczyla nas idealna cisza sprzyjajaca skupieniu
I pracy oraz spora liczba komputeréw stuzacych do pracy.

WNIOSEK: Zwigkszy¢ liczbe dostepnych komputerow w pokoju nauczycielskim lub

udostepni¢ pomieszczenie do ,,cichej” pracy dla nauczycieli.

6) Zajecia w szkolach zawodowych w Hiszpanii sa prowadzone w niewielkich grupach co
ewidentnie wplywa na poprawe jakosci ksztalcenia.

WNIOSEK: Wystosowa¢ wniosek do organu prowadzacego szkot¢ o zmniejszenie liczebnosci

ucznidw na zajgciach.

R
AT 1]
LR ]
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3. Job shadowing w Turcji — miejscowos¢ Manavgat

3.1. Uczestnicy
W wyjezdzie wzi¢to udziat siedmioro nauczycieli:
e Grzegorz Wojcik i Piotr Dabrowski
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie
e Jakub Osmyk, Agnieszka Rachowicz i Mariusz Pilecki
Zespot Szkot Energetycznych w Rzeszowie
e Adam Fudali i Aneta Wiechecka

Zesp6t Szkot Samochodowych w Rzeszowie

3.2. Ogolna charakterystyka

W dniach 19-25 maja 2024 roku grupa nauczycieli wzigta udziat w programie job shadowing
w Turcji. Celem wyjazdu bylo poznanie metod nauczania stosowanych w tureckich szkotach,
wymiana do$wiadczen z tamtejszymi nauczycielami oraz zdobycie nowych inspiracji do
pracy dydaktycznej. Podczas wizyty obserwowali$my, jak nauczyciele prowadza lekcje
réznych przedmiotéw, w tym przedmiotéw zawodowych, co pozwolito nam na poroéwnanie
metod nauczania stosowanych w Turcji i Polsce. Mogli§my zaobserwowa¢, jak w praktyce
wyglada prowadzenie zajg¢ teoretycznych oraz praktycznych, co bylo szczegoélnie cenne
w kontekscie ksztalcenia zawodowego. PrzygladaliSmy si¢ pracy nauczycieli i uczniow
w warsztatach, laboratoriach oraz podczas zaje¢ terenowych, co dato nam petniejszy obraz

edukacji zawodowej.

Nauka w technikum w Turcji trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ w dziewiatej klasie 1 konczy
w dwunastej. Program nauczania obejmuje zarowno przedmioty og6lne, jak i zawodowe, co
ma na celu kompleksowe przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy Ilub
kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach. Podczas wizyty uczestniczyliSmy w lekcjach
przedmiotow zawodowych oraz zajgciach praktycznych, co pozwolito nam na bezposrednie
porownanie z polskim systemem edukacji. W tureckich szkotach duzy nacisk ktadzie si¢ na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie migdzy innymi przez praktyKi
zawodowe, ktore odbywaja si¢ w kazdym roku nauki. W kazdym tygodniu nauki uczniowie
maja 3 dni praktyki zawodowej poza szkola. ZapoznaliSmy si¢ réwniez z dokumentacjg
szkolng, systemem oceniania i promocji uczniow. Turecki system oceniania okazatl si¢ by¢

bardziej zlozony 1 oparty na regularnych ocenach, testach praktycznych oraz projektach, co
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daje pelniejszy obraz umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia. Dokumentacja szkolna byla bardzo
szczegblowa, co utatwia §ledzenie postgpdw uczniéw i1 planowanie dalszego ksztatcenia.
Oprocz obserwacji zaje¢ dydaktycznych, mieliSmy rowniez mozliwo$¢ przygladania si¢ pracy
administracyjnej szkét. ZwrociliSmy uwage na organizacje pracy sekretariatu, zasady
wspotpracy z rodzicami oraz zarzadzanie zasobami szkolnymi. Wizyta ta dostarczyta nam
wielu inspiracji, ktére zamierzamy wdrozy¢ w naszej szkole, aby poprawi¢, jakos$¢ ksztatcenia

1 organizacj¢ pracy.

Calos¢ wizyty byla niezwykle wartosSciowym doswiadczeniem, ktore wzbogacilo nasza
wiedze o tureckim systemie edukacji i pozwolito na wymian¢ doswiadczen z tureckimi
nauczycielami. Poroéwnanie polskiego 1 tureckiego systemu edukacji umozliwilo nam
identyfikacj¢ zar6wno mocnych stron, jak i obszarow do poprawy w naszych metodach
nauczania. Dzigki temu mozemy wprowadzi¢ innowacje i udoskonalenia w naszej szkole, aby

jeszcze lepiej przygotowac naszych uczniow do przysztych wyzwan.

3.3. Wizyta w T.C. Milli Egitim BakanlIgI
Pierwszg szkolg, ktorg odwiedziliémy byta T.C. Milli Egitim Bakanllg]l ANTALYA /

MANAVGAT - Manavgat Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Dyrektor: flhan COSKUN

Do szkoty uczgszceza 560 ucznidéw 1 pracuje 57 nauczycieli.
Kierunki ksztatcenia:

e rachunkowos$¢ 1 finanse

e technologia informacyjna

e marketing i sprzedaz

e zarzadzanie biurem

e technologie chemiczne
RozpoczeliSmy od spotkania z koordynatorem projektow unijnych i jednoczes$nie osoba
odpowiedzialng za nasza wizyte Taha CEYHAN, dyrektorem szkoty Ilhanem COSKUN oraz
innymi nauczycielami pracujacym w szkole. Po spotkaniu zostaliSmy oprowadzeni po
budynku, poznajac rozktad pomieszczen i wyposazenie sal lekcyjnych. Kompleks szkolny
miesci si¢ w poblizu centrum miasta Manavgat. Sale lekcyjne i pracownie specjalistyczne
wyposazone sg w rozne pomoce naukowe oraz narzedzia ICT takie jak projektory i tablice

multimedialne. W pracy z uczniami wykorzystuje si¢ rowniez platformy edukacyjne a do
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monitorowania postepéw w nauce 1 frekwencji dziennik internetowy. ZostaliSmy takze
zapoznani z organizacjg pracy szkoty, planem lekcji ucznidow i nauczycieli, organizacja zajec
pozalekcyjnych oraz tradycjami szkolnymi. Zaznajamiajac si¢ z tureckim systemem
edukacyjnym a w szczegolnoséci ksztalceniem zawodowym pordwnaliSmy go z polskim
systemem ksztalcenia zawodowego zwracajgc uwage na roznice i podobienstwa. W trakcie
mobilnosci wzigliSmy udzial we wspotprowadzeniu lekcji z przedmiotow zawodowych oraz
jezyka angielskiego zawodowego w zawodzie zwigzanym z technologia informacyjna.
Obserwowalismy réwniez lekcje, ktore prowadzone byly metodami tradycyjnymi jak rowniez

z wykorzystaniem metod aktywizujacych - miedzy innymi projektu.

Szkota ma czteroletni cykl nauczania, obejmujacy klasy od 9 do 12, i oferuje bogata oferte
edukacyjng, ktora cieszy si¢ duza popularnoscig i zainteresowaniem mlodziezy. Zajgcia
komputerowe dla grupy 25 uczniéw sg prowadzone rownolegle przez czterech nauczycieli, co
zapewnia indywidualne podejscie i wysoka, jako$¢ nauczania. Warto zwrdci¢é uwage na
unikalny aspekt dziatalnos$ci szkoty, jakim jest prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej. Szkota
produkuje i sprzedaje samodzielnie wytworzone S$rodki chemiczne, w tym mydta oraz
zapachowe S$rodki dezynfekcyjne. Uczniowie, bioragc udzial w tym przedsigwzieciu,
zdobywaja praktyczne umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;,
marketingiem, pozyskiwaniem klientow oraz podziatem zyskow ze sprzedazy. Dzigki temu
majg okazje nauczy¢ si¢ zarzadzania finansami i pracy zespotowej W realistycznych

warunkach rynkowych.

System nauczania w tej szkole jest dobrze zorganizowany i zrdwnowazony, z zaj¢ciami
odbywajacymi si¢ przez trzy dni w tygodniu w szkole oraz dwoma dniami przeznaczonymi na
praktyki w firmach. Taki model ksztalcenia pozwala uczniom na zdobycie zaréwno
teoretycznej wiedzy, jak i praktycznych umiejetnosci zawodowych, co jest niezwykle cenne
na rynku pracy. Ocenianie uczniow odbywa si¢ w systemie punktowym. Aby uzyskal
promocje do klasy wyzszej, uczniowie musza osiggnag¢ minimalny wynik na poziomie 50%.
W przypadku, gdy uczniowie nie osiggng wymaganego progu, maja mozliwos¢ poprawienia

wynikéw z danego przedmiotu, co daje im szans¢ na poprawe swoich umiejetnosci 1 wiedzy.
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Podczas wizyty dowiedzieliSmy si¢ od nauczycieli, ze jednym z wyzwan jest pozyskanie
kandydatoéw do szkot zawodowych. Pomimo tego, szkota aktywnie angazuje si¢ w realizacj¢
migdzynarodowych projektow w ramach programu Erasmus+, €O przyczynia si¢ do
podnoszenia, jakosci ksztalcenia oraz rozwijania wspdipracy z innymi europejskimi
placowkami edukacyjnymi. Szkota prowadzita takze wiele innowacyjnych inicjatyw
majacych na celu promowanie edukacji zawodowej, w tym warsztaty, seminaria oraz dni
otwarte, ktore maja na celu zainteresowanie mlodziezy ksztatceniem zawodowym i pokazanie

perspektyw, jakie otwierajg si¢ przed absolwentami tego typu szkot.

3.4. Wizyta w Manavgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kolejng szkotg byto technikum Manavgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Dyrektor: Senay GUNAY

Kompleks szkolny miesci si¢ w mieScie Manavgat ktora jest drugim co do wielkosSci
dystryktem prowincji Antalya o powierzchni 2283 km? Pracuje tutaj 71 nauczycieli
1 instruktoréow ksztatcac tacznie 741 ucznidéw majac do dyspozycji 22 klasopracownie, 17
pracowni specjalistycznych, 10 warsztatow, stotéwke biblioteke oraz aule. Praca tutaj odbywa
si¢ w systemie dwuzmianowym w godzinach od 8.00 do 21.40. Uczniowie uczg si¢ tutaj jak

budowac statki morskie, nawigowa¢ nimi, dokonywac napraw.

Szkota posiada bogata baze dydaktyczna migdzy inny symulator mostka kapitanskiego,
systemy do nauki nawigacji, udzielania pierwszej pomocy oraz wyposazenie do nauki
gaszenia pozaréw na statku. W sktad szkoly wchodza réwniez warsztaty szkolne, w ktorych
uczniowie uczg si¢ technologii budowy statkéw z drewna i z kompozytow. Zajecia odbywaja
si¢ stacjonarnie w szkole w pierwszym potroczu, natomiast w drugim uczniowie realizuja

zajecia w formie praktyk pod nadzorem nauczycieli w zakladach pracy.

W czasie wolnym poznawaliSmy kultur¢ i zwyczaje panujace w Turcji. ZwiedziliSmy
zabytkowa cze$¢ miasta Antalya oraz antyczng cz¢$¢ miasta Side. Degustowalismy lokalne
potrawy i tradycyjng tureckg kawe i herbate. Szczegdlne wrazenie wsrod atrakcji
turystycznych wywarly na nas ruiny starozytnego miasta w Side, $wigtynia Apollina,
Fontanna (nimfeum) oraz wizyta w jednym z meczetow miasta Antalya. Po cigzkiej pracy byt

tez czas na kapiel w Morzu Srédziemnym i basenie.
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Ukonczenie mobilnosci zostalo potwierdzone otrzymaniem certyfikatow.

3.5. WniosKi i zalecenia do wdrozenia oraz praktycznego wykorzystania

Dzigki uczestnictwu w JOB SHADOWING istnieje mozliwos¢:

» Zapoznania si¢ ze sposobem prowadzenia lekcji w systemach edukacji odwiedzanych
krajéw, metodami nauczania, wykorzystywanymi podczas lekcji 1 zaje¢ praktycznych
srodkami dydaktycznymi i materiatami.

» Zdobywania nowej wiedzy z zakresu nauczanych przedmiotéw zawodowych.

* Poszerzenia umiejetnosci jezykowych.

* Poprawienia umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w Zzyciu codziennym
I zawodowym.

* Poznawania innych kultur i narodowosci oraz ich historii i tradycji.

* Nawigzania nowych kontaktow zawodowych umozliwiajacych rozwdj 1 doskonalenie

wspoOlpracy zagranicznej reprezentowanej szkoty.

717 ANTALYA-MANAVGAT
“...- MANAVGAT MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi




